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	Открытый Мир - Выпускникам


	


Анкета оценки КППМ 

Тема: «Экологические проблемы региона: действия местных сообществ по их решению»

Даты проведения: 5-6 июня 2004 г.
Место проведения: г. Красноярск, профилакторий «Лесной»

Тренеры:

Н.В. Коваленок, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экологии и экологического образования Забайкальского государственного педагогического университета, менеджер тренинговых программ общественного экологического центра «Даурия» (г. Чита)
Л.А. Солобоева,  менеджер. Межрегиональный Общественный Фонд «Сибирский Центр Поддержки Общественных Инициатив» (МОФ СЦПОИ) (г. Новосибирск)

Пожалуйста, отметьте (обведите оценку) каждый из приведенных аспектов с точки зрения качества:

	
	Плохо
	Так себе
	Нормально
	Хорошо
	Очень хорошо


	Актуальность темы
	1 (0)
	2 (0)
	3 (0)
	4 (4)
	5 (12)

	Применимость на практике полученных знаний
	1 (0)
	2 (0)
	3 (1)
	4 (6)
	5 (9)

	Ясность изложения темы
	1 (0)
	2 (0)
	3 (1)
	4 (7)
	5 (8)

	Форма изложения темы
	1
	2 (1)
	3 
	4 (8)
	5 (7)

	Письменные материалы к теме
	1
	2
	3 (2)
	4 (5)
	5 (9)


	Что было для Вас самым важным и полезным в семинаре. Что Вы сможете применить в работе в дальнейшем?

	· Обмен опытом и разными взглядами;

· Новые знания, новый взгляд на разные механизмы;

· Полезные разминки и игры;

· Групповые методы работы;

· Возможность дискуссии на экологическую тему;

· Технологию тренинга и выработка оптимальных решений;

· Практический опыт других регионов, в первую очередь опыт Кемерово по переработке масел и вовлечения общественности в решение проблемы с отходами;

· Знакомство с интересными людьми, работающими в сфере социальных и экологических проблем;

· «Переговоры»; дерево проблем; коалиционный подход;

· Знакомство с опытом других регионов, обмен идеями, проектами, отработка и закрепление навыков проведения семинаров и тренингов для дальнейшего применения в своей деятельности как в работе со студентами, так и в работе общественного рода. «Эко-культура».
· Новые знания, нужная информация;

· Деловая игра «Переговоры»; форма обсуждения «аквариум»;

· Анализ проблем; анализ действий; оценка эффективности планируемых мероприятий; обмен опытом;

· В дальнейшей работе смогу применить практически все, что наработано на семинаре, т.к. мы разбирали самые часто встречающиеся проблемы, характерные для всех регионов. Смогу работать по коалиционному проекту;

· Буду применять деловую игру «Переговоры» при проведении семинаров и выездной школе актива;

· Установление деловых и неформальных связей; получение навыков структурирования проблем;

· Общение; методика постановки задач;

· Буду использовать метод мозгового штурма и структурного анализа при подготовке проекта и специалистов по связям с общественностью в Красноярском гос. университете;

· Совместный проект;

· Новые методы в подходе к экологии, особенно в науке;

· Общение, получение новой информации, расширение кругозора, новые контакты.


	Пожалуйста, перечислите то, что показалось Вам безынтересным. Что Вы никогда не сможете применить в своей работе?

	- На любом семинаре бывает «Информационный шум». Это нормально. Иногда для конкретного человека полезным оказывается один вопрос, для другого – другой. Т.е. КПД может быть 1-2%, но в сумме для всех участников – 100%.

- Все, что связано с проблемами законодательных инициатив.
- Все было интересно и полезно.
- Безынтересного практически не было. Применить смогу почти все.
 - Фактически все применимо в моей работе, хотя бы отдельные моменты. В методике проведения расслабляющих пауз, скорее всего, исходя из личных качеств характера, никогда не смогу применить способы, балансирующие на границе фривольности или включающие какие-либо элементы дискомфорта для участников тренинга.
- Восточный базар.

- Технологии работы детских экологических дружин. Все это очень искусственно. 

- Разбор достаточно разных проблем, объединенных исключительно словом «экология» в первый день. Это прошло мимо меня.


	Какие идеи/ концепции семинара остались для Вас непонятными?

	· Первый раз сталкиваюсь с настолько часты повторением слова «грант». 

· От экологии я далека. В актуальность темы верю по причине такого количества людей, занимающихся этими вопросами. В некотором роде я – целевая группа будущего проекта.

· Неясны остались принципы, по которым определяются организации грантодатели.

· Метод.

· Почему так и не состоялась расширенная презентация и обмен опытом между участниками семинара.

· Структурирование проблем и методы анализа. Заявленная формулировка раскрыта не была, методы анализа в ходе тренинга не сработали, поэтому получилось поверхностное обсуждение на уровне абстрактных проблем.

· Семинар порой соответствовал просто тренингу, хотя уровень участников – для высокопрофессионального семинара.

· Т.к. материал был преподнесен четко и грамотно, непонимания не возникло.
· Практически все идеи/концепции были понятны.

· Все идеи понятны.

· Слава Богу, все понятно!


	Ваши впечатления / замечания по работе тренера.

	· Отлично! Но жалко их, бедных.

· Замечательно. Жаль, что я так не могу.

· Информативно и все хорошо.

· Энергичные, эрудированные, компетентные.

· Можно было бы избрать более директивный стиль, активнее вовлекать участников.

· Работа тренеров была профессиональна, но по темпу работы для меня ближе работа Натальи Коваленок.

· Тренеры отработали замечательно. Видимо, по силе своей энергетики эмоционально преобладала Коваленок Наталья, на нее легла основная часть нагрузки.

· На мой взгляд, тренеры были профессионалами. По стилю и темпу работы более эффективной и структурированной была работы Натальи Коваленок (Чита).

· Людмила не проявляет достаточных качеств и умения вести группу. Создавалось порой ощущение недостаточной компетентности. Получилась роль ассистента. Наталья не всегда могла вести тренинг. Правом тренера, ведущего семинара забывала пользоваться, выпускала нить из рук. Но в целом работали с полной отдачей, просто уровень участников высокий.

· Все отлично! Все остальное субъективно.

· Излишняя мягкость и оправдания по любому поводу. Использование упрощенных методов.

· Никаких претензий к работе тренеров нет. Работали они прекрасно, заражали своей энергетикой и не давали группе отклоняться от основной линии тренинга.

· Хорошая работа. Наталья постоянно держит аудиторию в бодром состоянии. Людмила хорошо ассистирует.

· Очень хорошо, живо. Наталья зажигает. Людмила структурирует, охлаждает. Большему научилась во время активной работы Натальи. Спасибо.


	Есть ли у Вас пожелания к организаторам и ведущим семинара?

	· На второй день слегка приелся тип презентации – ватман и человек с фломастером. Может быть, изменить тип, по примеру лекции «60 секунд», краткость и ясность, нам и самим интересно, мы обо всем спросим.
· Поручить экспертам по тематике семинара подготовить информационные материалы и рассылать их всем участникам как минимум за неделю до проведения семинара.

· Огромное спасибо организаторам. Я не отвлекалась на бытовые проблемы, а могла всецело отдаться творчеству проектирования.

· Хотелось бы в дальнейшем, чтобы организаторы предупреждали о примерном количестве участников тренинга для того, чтобы заранее готовить количество раздаточных материалов, которые привозят с собой сами участники семинара.

· Уделить внимание экологичности используемого антуража и материалов: использование вторичной бумаги, печать на обеих сторонах, не одноразовая посуда и т.д.

· Здоровья и творческих удач. Не потерять помощников в лице семинаристов.

· Закладывать в бюджет возможность записи на CD фотографий, материалов семинара для всех участников и выдавать их после окончания.

· Продолжать подобные семинары, готовы помогать как в организации, так и по содержанию. Хотелось бы иметь возможность приглашать НКО - не выпускников, но имеющих опыт работы.

· Работать также отлично в дальнейшем!

· В будущем приглашать на такие семинары людей профессионалов по заявленной теме не из выпускников «Открытого мира». Эти люди нужны для получения информации по теме региона.

· Обязательно ориентировать участников на презентацию своей деятельности.

· Будьте здоровы и счастливы.

· Все хорошо и четко организованно.
· Успехов в деятельности и миллион алых роз любви.

· Желаю здоровья, прилива новых сил, энергичности, новых успехов. Так держать!


	Собираетесь ли Вы после семинара применять полученные знания?


	ДА (16)
НЕТ

Каким образом?

· Время покажет. Что-то обязательно пригодится.

· Методику выявления общих принципов при поиске партнеров. Новые партнеры в научных кругах по решению своих проблем.

· Разумеется!

· Приму участие в проекте и в преподавании PR.

· Готовить грантовый проект.

· Применять теоретические и практические знания и навыки при подготовке и реализации проектов.

· В деятельности своей детской общественной организации. В проведении семинаров для различной целевой аудитории и краевой школы актива.

· Посредством участия в коалиционном проекте и в своей экологической работе, деятельности моей организации. По приезду расскажу моим коллегам и сотрудникам об основных итогах работы семинара и основных итогах работы семинара и ознакомлю с интересным опытом.

· Применение на семинарах, работа в коалиционном проекте.

· На занятиях в университете включить некоторые моменты семинара в свои учебные семинары. В проектной деятельности по фонду и в продолжение помощи детским организациям Иркутска в составлении заявок на гранты.

· В педагогической деятельности: технологии презентаций, технологии построения дерева проблем.

· Очень ценные знания о людях, знания, почерпнутые от участников семинара.

· Участие в проекте «Семейное экологическое воспитание».

·  Собираюсь сделать экологический проект в своем районе города.
· При реализации проектов.

· Переструктурировать свой метод работы, свои точки зрения и подходы. Заинтересоваться экологией, но в меру, без фанатизма.


	Общее впечатление о семинаре. 

	· Сумбур и дискомфорт. Огромное количество информации, пищи для мозга. Не устала от работы, устала от однообразности.

· Хорошее.

· Очень комфортно, по-семейному. Хорошая кухня. Интересная программа.

· Прекрасное впечатление. Приятная усталость от хорошо выполненной работы.

· Приятное времяпровождение с интересными людьми. Много ценных в работе знакомств.

· Вполне положительные. Получил даже больше, чем ожидал.

· Отличное. Знакомство с интересными людьми, масса полезных знаний, опыт, навыки. Буду рада принять участие и в других мероприятиях и затем передавать другим.

· Очень хороший, качественный подбор участников, доброжелательная атмосфера, ценные сведения из обмена опытом.

· Замечательный семинар, крайне полезный! Спасибо большое, что программа «Открытый мир», «Прожект Хармони» так серьезно работают с выпускниками «ОМ»!

· Очень даже хорошее. Спасибо за все!

· Все прекрасно организовано, очень благоприятная обстановка для работы и неформального общения. Бытовые условия вполне приличные. Молодцы!

· Спасибо!

· Отличные, все в темпе и без особых накладок.

· Высокий эмоциональный фон и хорошая энергетика.

· Впечатление образное: «на березовом листочке лежит гусеница в черных очках и греется на теплом солнышке, переваривая…» (Д.И. Мамыев, республика Алтай).

· Очень хорошее!


